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MUTF KLiNiK EGiTiM PROGRAMI / MUSM CLINIAL EDUATION PROGRAM

EGITIM CIKTILARI / YETERLIKLER LEARNING OUTOMES / COMPETENCIES
A. Hekimlik Uygulamalar:: Nitelikli hasta  A. Clinical Care: Qualified patient care and community oriented
bakimi ve toplum yonelimli saghk

healthcare
hizmeti sunma
1. Temel klinik beceriler 1. Basic clinical skills
2. Hasta ve hastalik siirecinin 2. The organization and management of the patients and the patient
organizasyonu ve yonetimi care
3. Saél'k.bak'm' sUreciPin o 3. The organization and the management of health care delivery
organizasyonu ve yonetimi
o o ) services / system
4. Sagligin korunmasi ve iyilestirilmesi
L 4. Health promotion and disease prevention
B. Tibbi Bilgi ve Kanita Dayali Tip
5. Bilgiye ulasma ve yonetme A. Medical Knowledge and Evidence-Based Medicine
6. Bilgilerin entegrasyonu, elestirel Appropriate information retrieval and management skills
disiinme ve kanita dayali karar
verme 6. The integration of knowledge, critical thinking and evidence-based
7. Bilimsel yontemler, arastirma decision making
becerileri 7. Scientific methods and basic research skills

C. Profesyonel Davraniglar ve Degerler

8. lletisim becerileri ve hasta / hasta  A.
yakinlari ile etkin iletisim

9. Kisilerarasiiliskiler ve ekip
calismasi

10. Etik ve mesleki degerler, 9.
sorumluluklar

11. insani, toplumsal ve kiiltirel
degerler ve sorumluluklar

12. Reflektif uygulama ve sirekli
gelisim 12

13. Saglik sistemleri, yénetim ve 13
toplum yonelimli hekimlik

14. Egitim ve danismanlik

Professional Attitudes and Values

Communication skills and effective communication with patients /
patient relatives

Interpersonal relationships and team working

10.
11.

Ethical and professional values, responsibilities

Individual, social and cultural values and responsibilities

Reflective practice and continuing development

. Healthcare delivery systems, management and community oriented
healthcare

14. Education and counseling

FAZ-2 OGRENIM HEDEFLERI
e Biyomedikal, klinik, sosyal/beseri bilgileri entegre
klinik
¢6ziimleme, klinik karar verme ve degerlendirme

PHASE-2 LEARNING OBIJECTIVES

e Developing clinical problem solving, clinical reasoning and

ederek problemleri /  durumlar evaluation competencies by integrating biomedical, clinical,

social and humanities knowledge,

yeterliklerini gelistirme

e Competency acquisition in basic clinical skills by

e Gergek klinik ortamlarda yapilan uygulamalarla

o applications in real clinical settings.
hekimlik  uygulamalarinda

temel yeterlik

kazanma e Taking care of the professional values in health and disease
processes (professional, individual, societal) and acquisition

necessary related skills

e Saglk ve hastalik siireglerinde profesyonellige
(mesleki, bireysel, toplumsal) yonelik degerleri

gbzetme, bu yonde gerekli yeterlikleri kazanma

® Acquisition competency in reflective thinking and

o Reflektif disiinme ve individual /

uygulamada vyeterlik

practicing, being open to continuous

kazanma, surekli bireysel / mesleki gelisime agik professional development.

olma




PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM VE DANISMANLIK PROGRAMI -1 (4. Sinif)
PROFESSIONALISM AND COUNSELING PROGRAM - 1 (Year 4)

Program Yeri: Derslikler-MUTF Basibiiyiik Kampiisii

Program Saatleri-Oturumlar: 13.40-16.30

COORDINATOR ANABILIM / BiLiM DALLARI
(COORDINATOR DEPARTMENTS)

Tip Egitimi / Medical Education
Tip Tarihi ve Etik / Medical History and Ethic
Aile Hekimligi / Family Medicine
Ruh Saglig: & Hastaliklari / Pyschiatry
Uroloji/Urology

Klinik Farmakoloji/Clinical Pharmacology

KATKI VEREN ANABILIM DALLARI / SUPPORTER

DEPARTMENTS
Klinik Bilimler / Clinical Departments
Psikoloji / Psychology
Sociology / Sociology

Antropoloji / Anthropology

OGRENiM HEDEFLERI

Saghk sidreclerinde tim  boyutlariyla  insan
deneyimlerini ve etrafinda gelisen iliskileri anlama,
sorunlari tanimlana ve basetmek icin uygun yollar
olusturma;

Hasta ve vyakinlariyla, meslektaslariyla, ekip
Uyeleriyle, kurum ve kuruluslarla ve basinla etkin
iletisim kurma ve ekip ¢alismasina agik olma

Mesleki sorumluklarinin farkinda olma; etik ve
mesleki degerleri anlama ve saglik sireglerinde etik
ve mesleki degerleri gbdzetme, uygun davranis
sergileme

insan ve toplum durumlarini anlama; insani,
toplumsal ve kiltirel degerler ile sorumluklar
anlama ve saglik sireclerinde bu degerlerin farkinda
olma

Reflektif uygulama, dislinme becerilerini kazanma,
saglik sureclerinde duyarlihgl artirma; bireysel ve
mesleki farkindaligi gelistirme ve sirekli gelisime acik
olma

Uluslararasi  ve ulusal saglk sistemlerini ve
politikalarini, saglikta yonetim siireglerini anlama ve
elestirel degerlendirme

Ogrenme, o6gretme, degerlendirme, geribildirim
verme ve danismanlik ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kavrama ve uygulama

Egitimsel ve mesleki danismanlk yardimiyla bireysel
ve mesleki gelisim firsatlarini anlama ve planlama

LEARNING OBIJECTIVES

e Understanding of human experience in
health processes with its all dimensions
and identifying the problems and creating
appropriate solutions

¢ Building effective communication with
patients and their relatives, colleagues,
agencies, media/press/Teaching,
Managing, Patient advocate/Observation
and being open to work in a team

e Establishing awareness of appropriate

attitudes,

understanding and legal responsibilities

professional ethical

e Understanding of social and cultural values
and their place in health system

e Gaining of reflective practice and thinking
abilities, heightening the sensitivity in
health processes; improving personal and
professional awareness and openness to
life time development

e Understanding and criticizing the national
and international health politics and
management processes in health

e Gaining of basic knowledge and practice of

giving

teaching, evaluation,

feedback

learning,




e Understanding of the personal and
professional development opportunities
and making future plans

OLCME-DEGERLENDIRME SISTEMI ASSESSMENT SYSTEM
Reflektif degerlendirme raporlari ve
Vaka-temelli degerlendirme sinavi

Reflective reporting & Case-based examination

PROGRAM DEGERLENDIRME PROGRAM EVALUATION
Eylem Arastirma Action research
Ogrenci geribildirimleri Student feedbacks

W X NOOUE®WNR

N
= O

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

OKUMA/CALISMA MATERYALLERi (READING/STUDYING MATERIALS)

Robert M. Veatch. Biyoetigin Temelleri.

Girkan Sert. Hasta Haklari (Uluslararasi Bildirgeler ve Tip Etigi Cercevesinde)

Gurkan Sert. Tip Etigi ve Mahremiyet Hakki

Jonsen, Siegler & Winslade. Clinical Ethics

Warren T. Reich (Ed). Encyclopedia of Bioethics

T. Beauchamp & James F. Childress. Principles of Biomedical Ethics

Dewey, J. Deneyim ve Egitim

Caglar Keyder ve ark. Avrupa'da ve Turkiye'de saglik politikalar

C. Ozbay, A. Terzioglu, Y. Yasin. Neoliberalizm ve mahremiyet: Tiirkiye'de Beden, Saglik ve Cinsellik.

. Zafer Cirhinlioglu. Meslekler ve sosyoloji
. Julie Reed & Christopher Koliba. Facilitating Reflection: A Manual for Leaders and Educators.

http://www.uvm.edu/~dewey/reflect.pdf

TTB-Hekimligin Sorunlar http://www.ttb.org.tr/kutuphane/hekimsorunlari.pdf

TTB- Hekimlerin Calisma Kosullari, isylki ve isgliciine iliskin Ortak Goris-2010
http://www.ttb.org.tr/kutuphane/0G2010.pdf

Tip Bu Degil. ithaki Yayinlari

Hacettepe Nufus Etitleri Enstittisintin raporlari http://www.hips.hacettepe.edu.tr/

Tirkiye'de toplumun saglik algisi ve beklentilerine dair Kog¢ ve Sabanci Universiteleri "Tiirkiye'de Saglk:
Toplumsal bir Degerlendirme" raporu
http://xa.yimg.com/kq/groups/3982705/175578210/name/Saglik%2520Raporu.pdf

Sagligin Sosyal belirleyicileri. Editorler: Michael Marmot, Richard G. Wilkinson. insev yayinlari

Flsun Sayek Yazilari http://www.ttb.org.tr/kutuphane/f sayek vyazilari.pdf




MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
FAZ -2 KLiNiK EGiTiM PROGRAMI

MARMARA UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE
PHASES-2 CLINICAL EDUCATION PROGRAM

PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ve DANISMANLIK P.

PROFESSIONALISM AND COUNSELING PROGRAM-1

PROGRAM BILESENLERi/ PROGRAM COMPONENTS

I.  KRITIK DURUM TARTISMALARI- CRITICAL INCIDENT DISCUSSION

Oturum
Koordinatorii

Her bir staj grubu ile 2’ser
saatlik 4 oturum
gerceklestirilecektir.

Oturum Sayisi /|
Toplam Saati

Dr. Sefik Gorkey

Dr. Girkan Sert

Sorumlu AbD Tip Tarihi ve Etik

Kazanilan / Birincil olarak kazandirilmasi hedeflenen yeterlikler, hekimlerin etik ve mesleki degerleri ve

Pekistirilen sorumluluklaridir.

Yeterlikler ikincil olarak ise bu oturumlarin, hekimlerin toplumsal ve kiiltiirel degerler ve sorumluluklar
konusunda duyarlilik kazanmalari, dolayl olarak ise tartismalarin reflektif uygulama ve
stirekli gelisim slreclerine de katki yapmasi beklenmektedir.

Amag ve Kritik durum tartismalarinin asagidaki tic 6grenim hedefine katki yapmasi amaclanmaktadir:

Ogrenim ¢ Biyomedikal, klinik, sosyal/beseri bilgileri entegre ederek klinik problemleri / durumlari

Hedefleri e - N . S

¢o6ziimleme, klinik karar verme ve degerlendirme yeterliklerini gelistirme

e Saghk ve hastalik slireclerinde profesyonellige (mesleki, bireysel, toplumsal) yonelik
degerleri gozetme, bu yonde gerekli yeterlikleri kazanma

¢ Reflektif diisiinme ve uygulamada yeterlik kazanma, strekli bireysel / mesleki gelisime
actk olma

igerik Listesi Dordinci yil stajyer 68renci gruplarinin her biri ile asagidaki konu basliklarina yénelik kritik

(Konu Bagsliklari)

durum tartismalari gerceklestirilecektir:
e Tarasoff olgusu
Saglik hizmetinde mahremiyet hakki acgisindan bildirim zorunlulugu
Tedaviyi ret hakki ve tedavinin sonlandiriimasina iliskin kararlarin etik boyutu
Gergegin sdylenmesi

Uygulama Akisi
ve Kullanilacak
Ogrenme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Her bir oturumda, Tarkiye'den ve diinyadan bildirilmis vakalar kullanilacaktir. Kritik vaka
tartismalari oturumlarindaki beklenti, saglik hizmetindeki kararlarin etik boyutunun somut
bir bicimde degerlendirilmesidir. Tartismalarda 6grencilerin dnceki yillarda gergeklestirilen
teorik derslerde edindikleri bilgileri kullanabilmeleri beklenecek, ayrica teorik ders
islenmeyecektir.

Vaka tartismalari sirasinda énemli olan, hekim adaylarinin kendini saglk calisani konumunda
gorebilmesi ve karar verme siirecine bu gozle bakabilmesidir. Bu amacgla;

e oturumun giris bolimiinde egitici vakanin ana hatlarini aktaracak,

e ardindan 6grencilere kisa bir hazirlk siiresi verilecek ve sunulmus olan degerlendirme
cercevesi dogrultusunda 6grencilerin vakayi incelemeleri istenecektir.




e Hazirhk siiresinin sonunda 6grencilerin degerlendirmelerini s6zIi olarak bildirmeleri

istenecek ve yapilandirma dogrultusunda 6nceden belirlenmis olan vakanin tiim etik
unsurlari grup tarafindan belirlenene degin 6grencilerin yorumlarinin alinmasina devam

edilecektir.

e Buslire¢ dogrultusunda da, oturumun son béliminde 6grencilerden kararlarini ve
gerekgelerini belirtmeleri istenecek ve ortaya konan farkl kararlar tartismaya agilacaktir.

Biyoetik ve tip etigi alanlarinin degerleri konu almasi nedeniyle, klasik yazili degerlendirme
yontemleri ile 6lgme-degerlendirme yapilmasi her zaman anlaml olmamaktadir. Bu nedenle
degerlendirme; (a) oturumlara devamlilik (yoklama) ve tartismalara aktif katilim ile (b)
program sonunda yapilacak kritik duruma (olguya) — dayali sinav ile yapilacaktir.

Onerilen Okuma
Materyalleri

e Robert M. Veatch. Biyoetigin Temelleri

e Gurkan Sert. Hasta Haklari (Uluslararasi Bildirgeler ve Tip Etigi Cercevesinde)
e Glrkan Sert. Tip Etigi ve Mahremiyet Hakki

e Jonsen, Siegler & Winslade. Clinical Ethics

e Warren T. Reich (Ed). Encyclopedia of Bioethics

T. Beauchamp & James F. Childress. Principles of Biomedical Ethics




Il. PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM TOPLANTILARI
PROFESSIONAL DEVELOPMENT SESSION

Oturum
Koordinatorleri

Dr. Mehmet Akman Oturum Sayisi /] 3 oturum /9 saat
Dr. Ozlem Sarikaya Toplam Saati
Dr. Kemal Kuscu

Sorumlu
Anabilim Dallar

Tip Egitimi, Aile Hekimligi, Psikiyatri

Kazanilan / e Uzmanlik alanlarinin gérevleri, sorumluluklar ve sinirlari

Pekistirilen e Bireysel, mesleki gelisim ve kariyer planlama

Yeterlikler

Amag ve e Saglik alaninda yer alan uzmanlik alanlarini, gérev ve sorumluklari, mevcut durumlari ve
Ogrenim ilerleyen yillarda yasanabilecek gelisim firsatlari ile tanima

Hedefleri e Saglik alaninda ilerlenebilecek farkli gelisim yollarini ve kariyer firsatlarini kavrama;

bireysel 6zelliklerine uygun kariyer planlamalarini yapma

Uygulama Akisi
ve Kullanilacak
Ogrenme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Uzmanliga giden yolda yasananlarin deneyimleyenlerce paylasilmasi saglanacaktir. Uzmanlik
sinavi ve vyurt disinda uzmanlik deneyimi, uzmanhk disi kariyer secenekleri konuk
konusmacilarla birlikte ele alinacaktir.

Bu bulusmalar yarimsar ginlik toplam 2 oturum halinde gercgeklestirilecektir. Her bir|
oturumda, davetli konuklar kendi deneyimlerini paylasacak, 6grencilerden gelecek sorulari
yanitlanacaklardir.

Onerilen Okuma
Materyalleri

o Giines umuttan simdi dogar. Tiirkan Saylan Kitabi. Mehmet Zaman Saclioglu, is Bankasi
Yayinlari, 2004.

e Dr. Hami Dilek. Beyin ve Sinir Cerrahisinde Oncii. ilhan Elmaci, Seyhan Yayinlari, 2001




IIl. PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSIM ATOLYELERI
PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP

Oturum
Koordinatorleri

Dr. Ozlem Sarikaya 6/ 18 saat
Dr. Mehmet Ali Gulpinar
Dr. Mehmet Akman

Dr. Cevdet Kaya

Dr. Medine Glilgebi

Oturum Sayisi /|
Toplam Saati

Sorumlu AD’lari

Tip Egitimi, Aile Hekimligi, Uroloji, Farmakoloji

Kazanilan / e Deneyim, gozlem ve refleksiyon
Pekistirilen « Bireysel gelisim ve iletisim
Yeterlikler * Ekip tiyesi olma, ekip olma
Amag ve e Deneyimi ve deneyim sirasinda kendi durumunu fark etme, reflektif eylem
Ogrenim e Bireysel farkindalik ve gelisim: Sistemik disiinme, gozlem/etnografik gozlem, hipotez
Hedefleri olusturma, dinleme, soru sorma ve yazma becerileri
e Ekip olma siireci, dinamikleri anlama ve degisime uygun yanitlar olusturma
igerik Listesi e Deneyimi fark etme, anlama, inceleme

(Konu Bagsliklari)

o Reflektif eylem

e Sistemik diisinme

e Gozlem ve katilimh gézlem yapma becerileri

e Gozlem ve deneyim sonuglarindan hareketle hastane sisteminin isleyisinde yer
alma/alternatif davranis gelistirme

e Hipotez olusturma

e Etkin dinleme ve soru sorma

e Deneyimlere iliskin glinlik tutma, deneyimleri bireysel farkliliklara uygun bigimde
paylasma

e Ekip olma siirecini tanima, ekip ici rolleri anlama, ekip dinamiklerini inceleme ve yénetme

e Degisimi inceleme ve degisime esnek yanitlar verme

Uygulama Akisi
ve Kullanilacak
Ogrenme ve
Degerlendirme
Yontemleri

e Kiiclik gruplarda, gruplarin kendi dinamiklerine ve hastane deneyimlerine iliskin ekip
¢alismalar

e Kiicik grupta cerceveleme/besleme: Oturumlar sirasinda paylasilan deneyimleri farkli bir
cerceveye oturtabilme, deneyimlere yeni ¢ergevelerden bakabilme

e Drama: Deneyimlere iliskin canlandirmalar yoluyla yasantilarin, glivenli bir alanda
incelenmesi, alternatif ve kisiye 6zgii, yeni davranis bigimlerinin denenmesi

e Eylem arastirma: Deneyim, gozlem ve diger arastirma yontemleriyle is basindayken elde
edilen verileri grup icinde degerlendirip bilgiyi yeniden olusturmak ve bu bilgi isiginda
hastane deneyimleri Gizerinden harekete gecip bu hareketin sonuclarini tekrar
degerlendirerek yil icinde gerceklesen kisisel ve profesyonel anlamda hem bireysel hem
de grup degisimini ortaya koyma

e Portfolyo/dgrenci gelisim dosyasi: Ogrencilerin, klinik egitim boyunca, profesyonellige
iliskin gozlem, deneyim ve refleksiyonlara ait Gretimler

Onerilen Okuma
Materyalleri

e |rwin Yalom. Kisa Grup terapileri. Kabalci Yayinlari
e Daniel Levi. Group Dynamics for Team. Sage 2011




MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MARMARA UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE

FAZ -2 KLiNiK EGiTiM PROGRAMI 4 SI N I F PHASES-2 CLINICAL EDUCATION PROGRAM X ]
RS . v PROFESSIONALISM AND COUNSELING PROGRAM-1

PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ve DANISMANLIK P.

YILLIK PROGRAM / YEARLY PROGRAM

1.HAFTA / 2™ WEEK (04 Ekim ‘16 / October 04, ‘16)
PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM VE DANISMANLIK PROGRAMI’NIN TANITIMI
INTRODUCTOIN TO THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT AND COUNSELLING PROGRA
Grup A-D / Group A-D
BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 2. KAT Konferans Salonu / Conference Room
13.40-15.00 | ¢ Neden boyle bir program planlandi?
0 Saglkta glincel uygulamalarda karsilastigimiz sorunlar ne?
0 Ne tiir degisiklikler s6z konusu?
0 Neden yeni becerilere ihtiya¢ duyuyoruz?

e  Programin Amag veHedefleri
O Hangitemel kazanimlar planlanmakta?
0 Neleri deneyimleyecegiz?
0 Neleri 6greniyor olacagiz?
e  Program Modeli
0 Deneyim izerinden 6grenmek ne demek?
0 Kendi deneyimimiz gelisimimizde bize nasil yol gosterir?
e  Program Bilesenleri
O Profesyonellige yonelis gelisim toplantilari karsilasmalari
O  Kritik durum tartismalari
e Profesyonel gelisim atolyeleri

2. HAFTA / 3™ WEEK (11 Ekim ‘16 / October 11, ‘16)

KRITIK DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI - 1

CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-1

13.40-16.30 | Kritik Durum Tartismasi: Saglhkta mahremiyet hakki Grup 3-4 Dr. Giirkan SERT

agisindan bildirim zorunlulugu BASIBUYUK TEMEL BILIMLER
BINASI- 1.KAT 2. AMFi

13.40-16.30 | Klinikte deneyim Grup 1-2 Dr. Ozlem
Sarikaya




3.HAFTA / 4" WEEK (18 Ekim ‘16 / October 18, ‘16)
KRiTik DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI — 2

CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-2

13.40-16.30 Kritik Durum Tartismasi: Tedaviyi Ret Hakki ve Grup 1-2 Dr. Gurkan SERT
Tedavinin Sonlandirilmasina lliskin Kararlarin Etik Boyutu BASIBUYUK - 1.KAT 2.
AMFi
13.30-16.30 Klinikte deneyim Grup 3-4 Dr. Ozlem
Sarikaya
4. HAFTA/5th WEEK (25 Ekim ‘16 / October 25, ‘16)
PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM TOPLANTILARI-1
PROFESSIONAL DEVELOPMENT SESSION
TUM GRUPLAR
13.40-16.30 Deneyimlerin Oykiilestirilmesi/Narrative Writing BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 2.KAT
Yéneten: Dog. Dr. Mehmet Akman-Dog.Dr. Ozlem KONFERANS SALONU
Sarikaya
Konuk: Sezai Sarioglu
5.HAFTA / 6" WEEK (1 Kasim ‘16 / November 1, ‘16)
KLINIKTE PROFESYONEL GELISIME YONELIK REFLEKTIF DENEYIMLER
PROFESSIONAL DEVELOPMENT ORIENTED REFLECTIVE EXPERIENCE IN CLINICAL ENVIRONMENT
TUM GRUPLAR
13.40-16.30 Klinikte Gozlem ve Refleksiyon: Klinikte hasta-hekim, hasta- saglik ¢alisanlari, hasta- HASTANE
stajyer hekim, hemsire-stajyer hekim, asistan-stajyer hekim, 6gretim Gyesi-stajyer br. Hzlem
hekim karsilasmalarina yonelik deneyimler, gézlemler ve bunlarin bireysel 6grenme Sz;rlkaya
slrecine yonelik notlar
6.HAFTA /8th WEEK (08 Kasim ‘16 / November 08, ‘16)
KRITiIK DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI- 4
CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-4
13.30-16.30 Kritik Durum Tartigsmasi: Gergegin Soylenmesi Grup 1-2 Dr. Girkan SERT
BASIBUYUK TEMEL
BILIMLER BINASI-
1.KAT 2. AMFi
13.30-16.30 Klinikte deneyim Grup 3-4 Dr. Ozlem

Sarikaya




7.HAFTA / 7" WEEK (15 Kasim ‘16 / November 15, ‘16)

PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYESi — 1/PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP-1
Grup 1-2

13.30-16.30 | Tanigsma ve Grup Kurallarinin Olugturulmasi Oturumu-1:

e  Glindemimiz ne? Neyi tartisiyoruz? Nasil tartisiyoruz? (Refleksiyon)

e  Klinige baslarken nasil bir deneyim iginden gegiyorum? Endiselerim neler?

Benim hikayem ....
o Neden tip fakiltesi? Kisisel ykiim ne? Beklentilerim giindemimle nerelerde bir araya geliyor —
nerelerde catisiyor?
Gruplar/Egiticiler/Derslikler

GRUP 1A Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)
GRUP 1B Dr. Cevdet Kaya- 2026 (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BINASI-ZEMIN KAT)
GRUP 2A Dr. M. Ali Giilpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)
GRUP 2B Dr. Mehmet Akman-2027 (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI-ZEMIN KAT)

8.HAFTA /8" WEEK (22 Kasim ‘16 / November 22, ‘16)

KRITIK DURUM TARTISMAS| TOPLANTILARI- 4

CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-4

13.30-16.30 Kritik Durum Tartismasi: Gergegin Soylenmesi Grup 3-4 Dr. Girkan SERT
BASIBUYUK TEMEL
BILIMLER BiNASI-
1.KAT 2. AMFi
13.30-16.30 Klinikte deneyim Grup 1-2 Dr. Ozlem

Sarikaya




9.HAFTA / 12" WEEK (29 Kasim‘16 /November 29, ‘16)

PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYESI-2/PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP-2
Grup 1-2

Klinikte ne deneyimledim ?

13.40-16.30
o Deneyimler tizerinden grubun ayristigi ve farklilastigl noktalar nelerdir?

e  Grubun deger yargilari ve farkliliklari Gzerinden grup Uyelerinin kendi ortak giindemleri neler?
e  Bir sonraki oturuma kadar deneyimler {izerine arastirma? Orn. Basari odaklilik bizi nasil
bicimlendiriyor? Veya beklentilerimiz davranislarimiza nasil yansiyor?

e  Katihmci-Gozlemcilik

Gruplar/Egiticiler/Derslikler

GRUP 1A Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)
GRUP 1B Dr. Cevdet Kaya- 2026 (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BINASI-ZEMIN KAT)
GRUP 2A Dr. M. Ali Giilpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)

GRUP 2B Dr. Mehmet Akman-2027 (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI-ZEMIN KAT)

10.HAFTA / 14™ WEEK (06 Aralik‘16 / December 06, ‘16)

KLINIKTE PROFESYONEL GELISIME YONELIK REFLEKTIF DENEYIMLER

PROFESSIONAL DEVELOPMENT ORIENTED REFLECTIVE EXPERIENCE IN CLINICAL ENVIRONMENT

TUM GRUPLAR

13.40-16.30 Klinikte Gozlem ve Refleksiyon: Klinikte hasta-hekim, hasta- saglik ¢alisanlari, hasta- HASTANE
stajyer hekim, hemsire-stajyer hekim, asistan-stajyer hekim, 6gretim lyesi-stajyer or. Ozlem
hekim karsilagsmalarina yonelik deneyimler, gézlemler ve bunlarin bireysel 6grenme Sa;rlkaya

slrecine yonelik notlar

11.HAFTA / 13" WEEK (13 Aralik ‘16 /December 13, ‘16)

PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSIM ATOLYESi-3/PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP-3
Grup 1-2
— 5
13.40-16.30 | Nos! degisvorum? o o o
e  Grup uUyelerinin tip fakiiltesi ve klinik ortam icerisindeki deneyimler sonucunda kendilerindeki
degisimi tartismalari
e Yasanan degisimin bireysel kararlar ve profesyonel degisimler tizerine olan etkileri
Gruplar/Egiticiler/Derslikler
GRUP 1A Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BiNASI- 3. KAT)
GRUP 1B Dr. Cevdet Kaya- 2026 (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BINASI-ZEMIN KAT)
GRUP 2A Dr. M. Ali Giilpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BiNASI- 3. KAT)
GRUP 2B Dr. Mehmet Akman-Z2027 (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI-ZEMIN KAT)




12.HAFTA / 15" WEEK (20 Aralik ‘16 /December 20, ‘16)

PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ATOLYESi-1 /PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP-1
Grup 3-4

13.40-16.30 | Tanisma ve Grup Kurallarinin Olugturulmasi Oturumu-1:

e  Gilndemimiz ne? Neyi tartisiyoruz? Nasil tartisiyoruz? (Refleksiyon)

e Klinige baslarken nasil bir deneyim iginden gegiyorum? Endiselerim neler?
Benim hikayem ....

e Neden tip fakiiltesi? Kisisel 6ykiim ne? Beklentilerim giindemimle nerelerde bir araya geliyor —
nerelerde catisiyor?

Gruplar/Egiticiler/Derslikler

GRUP 3A Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)
GRUP 3B Dr. Cevdet Kaya- 2026 (BASIBUYUK TEMEL BIiLIMLER BINASI-ZEMIN KAT)
GRUP 4A Dr. M. Ali Giilpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)

GRUP 4B Dr. Mehmet Akman-2027 (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI-ZEMIN KAT)

13.HAFTA / 16™ WEEK (27 Aralik ‘16 /December 27, ‘16)

KLINIKTE PROFESYONEL GELISIME YONELIK REFLEKTIF DENEYIMLER

PROFESSIONAL DEVELOPMENT ORIENTED REFLECTIVE EXPERIENCE IN CLINICAL ENVIRONMENT

TUM GRUPLAR
13.40-16.30 Klinikte Gozlem ve Refleksiyon: Klinikte hasta-hekim, hasta- saglik ¢alisanlari, hasta- HASTANE
stajyer hekim, hemsire-stajyer hekim, asistan-stajyer hekim, 6gretim Gyesi-stajyer br. Hzlem
hekim karsilasmalarina yonelik deneyimler, gézlemler ve bunlarin bireysel 6grenme Sz;rlkaya

slrecine yonelik notlar




14.HAFTA / 22™ WEEK (03 Ocak ‘17 /January 03, ‘17)

PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYESI —2/PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP-2
Grup 3-4
— - P—

13.40-16.30 Klinikte ne dengylmlef:llm‘. ) ) .

o Deneyimler lGzerinden grubun ayristigi ve farklilastigi noktalar nelerdir?

e  Grubun deger yargilari ve farkhhklari Gzerinden grup lyelerinin kendi ortak glindemleri neler?

e  Bir sonraki oturuma kadar deneyimler {izerine arastirma? Orn. Basari odaklilik bizi nasil

bicimlendiriyor? Veya beklentilerimiz davraniglarimiza nasil yansiyor?
o Katihmci gozlemcilik
Gruplar/Egiticiler/Derslikler

GRUP 3A Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BiNASI- 3. KAT)
GRUP 3B Dr. Cevdet Kaya- 2026 (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BINASI-ZEMIN KAT)
GRUP 4A Dr. M. Ali Giilpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)
GRUP 4B Dr. Mehmet Akman-Z027 (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI-ZEMIN KAT)

15.HAFTA /19" WEEK (10 Ocak ‘17 /January 10, ‘17)

KLINIKTE PROFESYONEL GELISIME YONELIK REFLEKTIF DENEYiIMLER

PROFESSIONAL DEVELOPMENT ORIENTED REFLECTIVE EXPERIENCE IN CLINICAL ENVIRONMENT

TUM GRUPLAR
13.40-16.30 Klinikte Gozlem ve Refleksiyon: Klinikte hasta-hekim, hasta- saglik ¢alisanlari, hasta- HASTANE
stajyer hekim, hemsire-stajyer hekim, asistan-stajyer hekim, 6gretim Uyesi-stajyer br. Szlem
hekim karsilagsmalarina yonelik deneyimler, gézlemler ve bunlarin bireysel 6grenme Sa.\rlkaya

siirecine yonelik notlar




16.HAFTA / 23™ WEEK (17 Ocak ‘17 /January 17, ‘17)

PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYESI -3
PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP-3
Grup 3-4
o 5
13.40-16.30 | 25! degisivorum? I o o
e Grup Uyelerinin tip fakiiltesi ve klinik ortam icerisindeki deneyimler sonucunda kendilerindeki
degisimi tartismalari
e  Yasanan degisimin bireysel kararlar ve profesyonel degisimler izerine olan etkileri
Gruplar/Egiticiler/Derslikler
GRUP 3A Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BiNASI- 3. KAT)
GRUP 3B Dr. Cevdet Kaya- 2026 (BASIBUYUK TEMEL BIiLIMLER BINASI-ZEMIN KAT)
GRUP 4A Dr. M. Ali Giilpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)
GRUP 4B Dr. Mehmet Akman-Z027 (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI-ZEMIN KAT)

17.HAFTA / 9" WEEK (24 Ocak ‘17 /January 24, ‘17)

KRITIK DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI- 5

CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-5

13.40-16.30 Kritik Durum Tartigmasi: Tarasoff Olgusu Grup 2-4 Dr. Sefik
BASIBUYUK TEMEL GORKEY
BILIMLER BiNASI-
1.KAT 2. AMFi
13.40-16.30 Klinikte deneyim Grup 1-3 Dr. Ozlem
Sarikaya




18.HAFTA / 17" WEEK (14 Subat ‘17 / February 14, ’17)

KRITIK DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI- 6

CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-6

13.40-16.30 Kritik Durum Tartismasi: Tedaviyi Ret Hakki ve Grup 3-4 Dr. Gurkan SERT

Tedavinin Sonlandiriimasina lliskin Kararlarin Etik BASIBUYUK TEMEL

Boyutu BiLIMLER BINASI- 1.KAT 1.
AMFi
13.40-16.30 Klinikte deneyim Grup 1-2 Dr. Ozlem

Sarikaya

19.HAFTA /18™ WEEK (21 Subat ‘17 / Februry 21, ’17)

KRITIK DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI — 7

CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-7

13.40-16.30 Kritik Durum Tartismasi: Tarasoff Olgusu Grup 1-3 Dr. Sefik GORKEY

BASIBUYUK TEMEL
BILIMLER BiNASI- 1.KAT
1. AMFi

13.40-16.30 Klinik deneyim Grup 2-4 Dr. Ozlem Sarikaya

20.HAFTA / 24" WEEK (07 Mart ‘17 /March 07, ‘17)

KRITIK DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI - 8

CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-8

13.40-16.30 Kritik Durum Tartigsmasi: Saglikta mahremiyet Grup 1-2 Dr. Gurkan SERT

hakki agisindan bildirim zorunlulugu BASIBUYUK TEMEL BILIMLER

BiNASI-

1.KAT 1. AMFi

13.40-16.30 Klinik deneyim Grup 3-4 Dr. Ozlem
Sarikaya




21. HAFTA / 11" WEEK (21 Mart ‘16 / March 21, ‘16)

PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM TOPLANTILARI-2
PROFESSIONAL DEVELOPMENT SESSION-2

TUM GRUPLAR
Saghk Hukuku-Malpraktis

13.40-16.30 BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI-2.KAT

Yoneten: Dog.Dr. Giirkan Sert KONFERANS SALONU

22.HAFTA / 28" WEEK (28 Mart ‘17 / March 28, ‘17)

KRITIK DURUM TARTISMASI TOPLANTILARI-9
CRITICAL INCIDENT DISCUSSION-9
GRUP 3-4
13.40-16.30 Kritik Durum Tartismasi: Tedaviyi Ret Hakki ve Grup 3-4 Dr. Guirkan SERT
'{B'zjz\;ijnin Sonlandiriimasina iliskin Kararlarin Etik BAI‘SIIBUYUK TEMEL
BILIMLER BINASI-
1.KAT 2. AMFi
13.40-16.30 Klinik deneyim Grup 1-2 Dr. Ozlem
Sarikaya

23. HAFTA / 21" WEEK (04 Nisan ‘17 / April 04, ‘17)
PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM TOPLANTILARI-3

PROFESSIONAL DEVELOPMENT SESSION-3

TUM GRUPLAR
Olagandisi Durumlarda Hekimlik

13.40-16.30 BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BINASI- 2.KAT

Yéneten: Doc.Dr. Ozlem Sarikaya KONFERANS SALONU

25.HAFTA / 33" WEEK (25 Nisan ‘17 /April 25, ‘16)

PROGRAMA YONELIK SUREC ve SONUGCLARIN DEGERLENDIRILMESi
PROGRAM EVALUATION ORIENTED FEEDBACK AND REFLECTION
TUM GRUPLAR
BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 2. KAT Konferans Salonu / Conference Room

13.40-16.30 DEGERLENDIRME / ASSESSMENT AND EVALUTION

REFLEKSIYON /REFLECTION Dr. Ozlem Sarikaya, Dr. Mehmet Ali Giilpinar




5" MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MARMARA UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE
‘w FAZ -2 KLINiK EGITIM PROGRAMI PHASES-2 CLINICAL EDUCATION PROGRAM -w'-m&m

PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ve DANISMANLIK P. PROFESSIONALISM AND COUNSELING PROGRAM

DEGERLENDIRME SiSTEMi

OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi |

a. Katilimci gbzlem-refleksiyon raporlari (gegme notunun % 50’si)

b. Kritik durum degerlendirme devam ve katilim (ge¢cme notunun % 50’si)

PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESI

Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik Programin degerlendirmesi asagidaki yontem ve araglar

kullanilarak yapilir:
1. Eylem arastirmasi
2. Refleksiyon ve feed-back
3. Stajyer Ogrenci Gelisim Dosyalarinin iceriklerinin analizi

Eylem Arastirmasi:

e Eylem Arastirma: Eylem arastirma, katilimcilarin kendi egitimle ilgili uygulamalarini dikkatli ve sistematik bir
bicimde, arastirma tekniklerini kullanarak inceleme sirecidir. Burada amag, yapilan arastirma ve
degerlendirmenin kisilere bilgi saglamasi ve gelecekteki uygulamalarini degistirmesidir

e Eylem arastirmada katilimcilar soru sorma, veri toplama, bunlar Gzerine diisiinme ve ne tir bir eylemde
bulunacagina karar verme seklinde bir dongl yaratilir. Bu kararlarin uygulanmasi, cevrede ve/ya kiside
degisiklikler yarattiginda, bu kez bu durumlara 6zgi olarak ortaya gikan kosullar, ayni déngl yaratilarak
degerlendirilir.

Action research:

e Action research is a process in which participants examine their own educational practice systematically
and carefully, using the techniques of research with the intent that the research will inform and change
their own practices in the future.

e Implicit in the term action research is the idea that participants will begin a cycle of posing questions,
gathering data, reflection, and deciding on a course of action. When these decisions begin to change the
environment, a different set of circumstances appears with different problems posed, which require a new

look.
ILETiSIM ADRESi / CORRESPONDENCE ADRESS

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Marmara University School of Medicine
Basibiiyiik mah. Maltepe- istanbul Basibiiyiik mah. Maltepe- istanbul / TURKEY
Web: http//tip.marmara.edu.tr Web: http//tip.marmara.edu.tr
E-posta: tipogrenci@marmara.edu.tr E-mail: tipogrenci@marmara.edu.tr
E-posta: osarikaya@gmail.com E-posta: osarikaya@gmail.com
Tel: (0216) 421 44 30-42/ 2009 ve 2011 Phone: +90 (0216) 421 44 30-42/ 2009 ve 2011




MARMARA UNIVERSITESi TIP FAKULTESI MARMARA UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE

PHASES-2 CLINICAL EDUCATION PROGRAM

'W' = EAz -2 KLINIK EGIiTiM PROGRAMI
il PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ve DANISMAN PROFESSIONALISM AND COUNSELING PROGRAM L

GRUP 1A
DERSIN ADI PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI OZLEM SARIKAYA
1. | 165110972 MARTHILDA AIGBOVBIOSA
2. | 165112928 DZEMIL DIZDAREVIC
3. 131001320060062 | UGUR COBAN
4. 165110016 FARUK DEMIRTAS
5. | 165110075 FATMA BETUL YILDIRIM
6. | 165111044 KEVSER YILDIRIM
7. | 165111070 BAHADIR EMRE | SOYLU
8. 165111110 EMRE GUNES
9. | 165111906 HADI KEIVANI
10. | 165112001 KAMIL KORUCA
11. | 165112003 MERVE BAYRAM
12. | 165112006 BURAK GOREN
13. | 165112007 YUNUS EMRE SAGLAM
14. | 165112008 MURAT SANCAR
15. | 165112012 ERHAN BUYRUK
16. | 165112014 ABDULLAH PAKSOY
17. | 165112018 RABIA HAMAMCI
18. | 165112021 GAZi GIRAY TARHAN
19. | 165112024 OzZGE SARISULEYMAN
20. | 165112025 REHA YASIN SENGUL
21. | 165112028 MERT KANTARCI
22. | 165116832 AYLIN CETINKAYA
23. | 165116831 ZEYNEP HUSEYINOGLU
24. | 165116840 MEMNUNE NUR | CEBI
25. | 165116839 UGUR ARZU KULU




GRUP 3A

DERSIN ADI

: PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ATOLYELERI

OGRETIM UYESI

: OZLEM SARIKAYA

165113107 NILSU DAMLA ONUR
165113114 ELIF NUR OZLER
165113115 CANSU DURAN
165113116 CANSU KOSTAKOGLU
165113122 YUSUF BURAK CAYIRLI
165113123 EKIN NURHAN
165113125 ZEYNEP BUDANCAMANAK
165113126 ILAY ATALAY
165113132 OMER FARUK SIMITCIOGLU
165113134 SELIN BUSRA CAKIR
165113141 SEYMA DILSAT AKSOY
165113143 AHMET SERDAR DURGUT
165113148 SEVDE CEMILE YALIN
165113150 NURFITNAT ELLEK
165113151 iDIL OZTURK
165113155 ESRA TOPAL
165113157 BEYZA KAVALCI
165113158 AYSE UZUNER
165113159 MERVE KARAOGLU
165113160 IREM KURALAY
165113161 YELISSA SUE TOMIC
165113162 BURCIN GOGUS
165113167 ONUR AKALIN




GRUP 1B

DERSIN ADI PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI _ CEVDET KAYA

1. 165112031 BETUL BILGEN

2. 165112037 EMRE BAYINDIR

3. | 165112039 DICLE KAYA

4, 165112042 MUSTAFA AYDOGDUOGLU

5. 165112043 OSMAN COLAK

6. 165112044 ABDULLAH MERCAN

7. 165112045 DEMET GUNAYDIN

8. 165112052 RAMAZAN ESAD KURUS

9. 165112055 SERGEN KARATAS

10. | 165112057 AYSEGUL OZYURT

11. | 165112058 ESRA YAKSI

12. | 165112059 KAAN BAKIR

13. | 165112065 MEHMET KURT

14. | 165112066 AYSEGUL AYDIN

15. | 165112070 NUMAN GUNDUZ

16. | 165112072 MERVE ALTINEL

17. | 165112074 EMRULLAH SANLAN

18. | 165112107 EMRE AKSAN

19. | 165112125 ORHAN ONDER

20. | 165113139 YIGIT CAN BULUT

21. | 165111907 NARKIZA ISMAGULOVA

22. | 165110027 MUHAMMED SARI

23. | 165116838 SEDA AKKIZ

24. | 165116827 MEHMET EMIN DURAN

25. 1 199416110 BATUHAN DEGIS

26.




GRUP 3B

DERSIN ADI PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI

OGRETIM UYESI CEVDET KAYA
1. 165113169 GAYE ANDUV
2. | 165113824 BERFIN AYDOGDU
3. 165113841 GORKEM SEVINCLER
4, 165113842 SELIN DINC
5. 165113843 SEYMA NUR SAHIN
6. 165113844 DENiz KOL
7. 165113845 FATMA KILVAN
8. 165113846 BURCE AKBAGRA
9. 165114824 ESLEM KENAR
10. | 165114837 ABDULLAH CINAROGLU
11. | 165114847 ELIF ACAR
12. | DAU Tawfiq Algeisi
13. | DAU Oluwag Botemi Oluwaseun
14. | DAU Muhammad Husain Yahya
15. | DAU Kerim Can Ugurlu
16. | DAU Haniyeh Salari
17. | DAU Erfan Soroush
18. | DAU Sajjad Soroush
19. | DAU Merve Akbasg
20. | 131001320049181 MANSUR KURBANOGLU
21. | 165116829 BEHIC CELIK
22. | 165116828 TALAT TAYGUN TURAN
23. | 165111033 ABDURRAHMAN GUCLU
24,




GRUP 2A

DERSIN ADI PROFESYONELLIGE YONELIK GELiISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI M. ALi GULPINAR

1. 165112927 DILAJLA ORAOQOVCANIN

2. 165112931 SALEM RAMA

3. 165112933 ALI EL SAMAD

4, 165112935 SADAF ZALMAI

5. 165112936 MUHIDIN HASSAN IBRAHIM

6. 165113001 BATUHAN BULAN

7. 165113003 SENA NUR KESKIN

8. 165113004 ZEYNEP SELIN SAHIN

9. 165113005 MERVE ER

10. | 165113006 SEDA KARAASLAN

11. | 165113009 FURKAN HAMAMCI

12. |1 165113019 NURSAH ARI

13. | 165113024 FATIH BURAK KANER

14. | 165113026 CAGATAY BATUHAN | TASCI

15. | 165113027 MIHRIBAN GUZEL

16. | 165113031 MERVE MERIC KAHRAMAN

17. | 165113032 NAZLI AKTAS

18. | 165113035 NALAN TIRYAKI

19. | 165113042 CEREN TOSUN

20. | 165113048 CAGLA ZELAL GUNER

21. | 165113052 NUR CAN

22. |1 165113053 IPEK INAN

23. | 165113054 ONAT YALGIN KUCUK

24. | 165113064 BERNA OZEN

25. | 165113066 BATUHAN PATLAR

26.




GRUP 4A

DERSIN ADI PROFESYONELLIGE YONELIK GELiISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI _ M:_ALi GULPINAR
1 165112077 BETUL OZPOLAT
2 165112078 MUHAMMET HIKMET NAZAR
3 165112079 ALPER TASKIN
4 165112080 AHMET HARUN YASAR
5 MUHAMMED
165112083 ABDULLAH BORAN
6 165112088 CEREN KUBRA AVCI
7 165112091 BASAK CAN
8 165112094 ISMAIL KURKUT
9 165112095 BUKET ERYILMAZ
10 | 165112096 GONCAGUL ARSLAN
11 | 165112098 BAKiI NUMAN OZKAYNAK
12 | 165112101 SUMEYRA KILIG
13 | 165112102 MEHMET YILDIZ
14 | 165112103 BUSRA SELViI
15 | 165112105 SELMAN BUT
16 | 165112109 CiHAN UYKUN
17 | 165112110 IBRAHIM BATUHAN SENER
18 | 165112112 OZAN KAYHAN
19 | 165112114 CANAN TUNA
20 | 165112115 OZKAN KAYHAN
21 | 165112116 DUYGU DERELI
22 | 165112126 TUGCE AL
23 | 165112128 CIHAT KURT
24 | 165112129 TUTKU NiL ARAS
25




GRUP 2B

DERSIN ADI PROFESYONELLIGE YONELIK GELiISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI _ MEHMET AKMAN
1 165113069 FATMA BETUL YILMAZ
2 165113071 DENiZ BAHADIR FIRAT
3 165113074 ABDULKADIR CELIK
4 165113077 DIiJAN SENA ARIKAN
5 165113078 GIZEM DESTINA AYDEMIR
6 165113079 FATMA BAGRIACIK
7 165113083 CAFER IKBAL GULSEVER
8 165113084 NIHAT BIRTANE
9 165113088 ASLI CAN
10 | 165113091 MEHMET BAL
11 | 165113092 SILA DAGDELEN
12 | 165113093 ALP CAGATAY KANGAL
13 | 165113094 ARDA MERIC
14 | 165113100 EGE AKCASU
15 | 165113103 HALIL IBRAHIM SIMSEK
16 | 165113105 CENNET CANSIZ
17 | 165113131 CANSU EVRUKE
18 | 165113129 SEVDE BERCE KARAKAYA
19 | 165112113 GUL ILAYDA SARAR
20 | 165112085 KUTHAN CICEK
21 | 165112090 EMRE KOCAK
22 | 165115825 BUSRA NUR BAY
23 | 165113163 IREM NUR DURUSU
24 |1 165111049 IBRAHIM CANKAYA
25 | 165113156 SENANUR GULEC




GRUP 4B

DERSIN ADI PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI _ MEHMET AKMAN
165112130 HANIFI ZOR
165112134 ATAKAN TEZEL
165112135 MELTEM BULUN
165112138 BUSRA ARI

165112139 DURAN SAHIN
165112140 ABDULLAH GOK
165112906 ALl HEIDARI
165112907 AYSE CAVUS
165112909 CHARYMUHAMET ARBABOV
165112914 DENiz CABIRI
165112922 HEBA ABDULATIF KHOJA
165112923 ZAHRA ABDULAZIZ | N.MOABID
165112932 SADAF S.I. ALMASSRI
165112924 ESSAM HASSAN M. | BAHKALI

DAU Siimeyye Karapinar

DAU Abdul Moemen Eladas

DAU Bassel Eladas

DAU Akpamgbo Chukwuemeka K.
DAU Ali Hilal M. Nofal

DAU Nkechinyere Angela Azinta
DAU Nyemaijiye Orisa Ekpette
165116830 Omer Can Ozkan

DAU Cemil Hurtark

DAU ZEYNEP ONEL




